UPCOMING + %

. Sept. 27 ¢
No School -Teacher PD Day

. Oct.2nd

Parent/Teacher Conferences
4:00-7:00

Immunization clinic 3:30-7:00
. Oct.3rd

P/T Conferences 1:00-5:00

. Oct.4

No School- Compensation Day
. Oct.11

Fall Picture Day.

ACADEMIC HIGHLIGHTS

23-24 Acadience Results

We had another great year as
evidenced with our Acadience
reading screener results.

Whole School Proficiency
81.2% of students are at or above
grade level.

Whole School Growth

78.9% of students made at least
typical (one year) growth in their
reading ability
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PRINCIPAL'S CORNER

In the past | have sent out information
in a standard email or skylert (the
former communication system Jordan
District used). I've decided to instead
put information in a different format.
Yes, I realize this template is a bit
bland, but, if ’'m honest | kind of like it. |
plan to send this newsletter out at
least monthly. In this edition, | am most
excited about our Acadience scores
and our new Attendance Program on
page 2.

IMPORTANT REMINDERS

Cold Weather

Fall is coming, and it seems to be
coming fast. Please make sure
your students are bringing jackets
to school. This is especially
important with footwear.

Parent/Teacher Conferences
P/T conferences are Oct. 2nd and
3rd. Teachers will be sending out
reminders and sign ups in the near
future.

School Pictures

Fall School Pictures are schedule to
take place on Friday, Oct. 11th.
Start thinking about that perfect
outfit to be remembered forever.

journey. Together, we can inspire greatness and empower our students to

( Thank you for your continued support and partnership in your child's education

reach for the stars.
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MATTERS &

This year at South Jordan we
will be tracking attendance by
classroom. Every month we will
pull the data to see each
classroom’s attendance rate
and then give awards
dependent on the percentage.
Starting at a minimum of 89%,
classrooms will earn awards
called Big Horns. We
introduced Big Horns last year-.

ATTENDANCE AWARDS

89-90.4%- Lone Peak = 5 Big Horns
90.5-92.4%- Mt. Timpanogos = 10 Big
Horns

92.5-94.4%- Kings Peak = 15 Big Horns
94.5% and above- Everest = 30 Big
Horns and an instant spin!

When any faculty member sees CHRONIC ABSENCES
a whole class doing something
great, they can award a Big The State of Utah defines

Horn. Once a class gets to 30
Big Horns they get to spin the
wheel for a prize. Depending on
their whole class attendance
they can earn anywhere from 5
to 30 Big Horns. The box
labeled Attendance Awards
details the award numbers.
Our last year whole school
attendance rate was 87.07%.
We’d like to see that number
getinto the 90's as we know
consistent attendance leads to
student success.

Chronic Absenteeism as missing
10% or more of school days.
Last year, 22.3% of students at
South Jordan were identified as
chronically absent.

With a school year of 180 days,
10% absent is 18 days. That
equates to 2 days a month.
Missing two days a month sounds
minor, but those days add up
quickly.

Quick Tips:
1.Form Routines with your child for the evening and the morning
2.Set an alarm to help your child wake up, get ready, eat breakfast, and arrive at school on time.

3.Choose clothing and prepare backpacks the night before
Make doctor, dental, or orthodontic appointments after school or during school holidays
9.Schedule your family trips during summer or school holidays




PROXIMAMENTE ¢

« 27 de septiembre
+ Nohay clases - Dia de desarrollo
profesional para maestros
2 de octubre
Conferencias de padres y maestros
+  4:00-7:00 Clinica de vacunacion
3:30-7:00
3 de octubre Conferencias P/T 1:00-5:00
4 de octubre
+ Nohayclases - Dia de
compensacion
+ 11 de octubre
Dia de la fotografia de otofio.

ASPECTOS ACADEMICOS DESTACADOS

Resultados de la Academia 23-
24

Tuvimos otro gran ano como lo
evidencian los resultados de
nuestra prueba de lectura de
Acadience.

Competencia de toda la escuela
El 81,2% de los estudiantes estan al
nivel de su grado o por encima de él.

Crecimiento de toda la escuela

El 78,9% de los estudiantes lograron
al menos un crecimiento tipico (un
ano) en su capacidad de lectura.

ESCUELA I:)RII\/IARI'APr'lmel‘a edlmon

SOUTH JORDAN
HOJA INFORMATIVA

EL RINCON DEL DIRECTOR

En el pasado, enviaba informacion por
correo electronico o skylert (el antiguo
sistema de comunicacion que utilizaba
Jordan District). Decidi poner la
informacion en un formato diferente. Si,
sé que esta plantilla es un poco insulsa,
pero, para ser sincero, me gusta. Planeo
enviar este boletin al menos una vez al
mes. En esta edicion, lo que mas me
entusiasma son nuestras calificaciones
de Acadience y nuestro nuevo
Programa de Asistencia en la pagina 2.

RECORDATORIOS IMPORTANTES

Clima frio

Se acerca el otoro y parece que se
acerca rapidamente. Asegurese de
que sus alumnos traigan chaquetas
ala escuela. Esto es especialmente
importante con el calzado.

Conferencias de padres y

maestros

Las conferencias P/T se realizaran el 2
y.3 de octubre. Los maestros enviaran
recordatorios y solicitudes de
inscripcion en un futuro cercano.

Fotos escolares

Las fotografias escolares de otorio se
realizaran el viernes 11 de octubre.
Empiece a pensar en ese atuendo
perfecto que recordara por siempre.

Juntos, podemos inspirar grandeza y empoderar a nuestros estudiantes para
que alcancen las estrellas.

( Gracias por su continuo apoyo y colaboracion en el camino educativo de su hijo.
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LAASISTENCIA > PREMIOS DE ASISTENCIA

IMPORTA ¢ 89-90.4 % - Lone Peak = 5 cuernos

Este ano en South Jordan

i grandes
AT S T 90,5-92,4 % - Monte Timpanogos =10
asistencia por aula. Cada mes,

cuernos grandes

extraeremos los datos para ver = ® 2
la tasa de asistencia de cada aula 92,5-94,4 % - Kings Peak = 15 cuernos
y luego otorgaremos premios grandes
segun el porcentaje. A partir de 94,5 % y mas: jEverest = 30 cuernos
un minimo del 89 %, las aulas grandes y un giro instantaneo!
ganaran premios llamados Big
Horns. El afio pasado introdujimos
Big Horns. Cuando un miembro
del personal docente ve que toda >
una clase hace algo genial, puede AUSENCIAS CRONICAS
otorgar un Big Horn. Una vez que
una clase llega a 30 Big Horns, El estado de Utah define el

puede girar la ruleta para ganar
un premio. Dependiendo de la
asistencia de toda la clase,

ausentismo cronico como perder
el 10% o mas de los dias

pueden ganar entre 5 y 30 Big escolares.

Horns. El cuadro etiquetado El afio pasado, el 22,3% de los
Premios por asistencia detalla la estudiantes de South Jordan
cantidad de premios. fueron identificados como

El afio pasado, nuestra tasa de cronicamente ausentes.
asistencia escolar total fue del En un ano escolar de 180 dias, el
87,07 %. Nos gustaria que esa 10 % de ausencias equivale a 18
cifra llegara al 90 %, ya que dias. Eso equivale a 2 dias al mes.

sabemos que la asistencia
constante conduce al éxito de los
estudiantes.

Faltar dos dias al mes parece algo
menor, pero esos dias se
acumulan rapidamente.

Consejos rapidos:
Establezca rutinas con su hijo para la tarde y la mafana.
1.Configure una alarma para ayudar a su hijo a despertarse, prepararse, desayunar y llegar a la escuela a tiempo.

2.Elige la ropa y prepara las mochilas la noche anterior
-~ 3.Haga citas con el medico, el dentista o el ortodoncista después de la escuela o durante las vacaciones escola
lanifica tus viajes familiares durante el verano o las vacaciones escolares




